Calculo de horas anuales:
Horas trabajadas mas las
horas que le faltan por
trabajar.

Siga las instrucciones
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 Checkingjob basa el calculo de las horas en relacion a las siguientes
premisas:

* Horario laboral
* Calendario
* Solicitudes concedidas

Vamos a utilizar el siguiente ejemplo (Pero podria ser otro
cualquiera):

Supongamos que el empleado hace unas 40 horas semanalesy 8
horas diarias, entonces la formula resultante quedaria en: 365 - 30 -
14 - 104 = 217 dias de tiempo de trabajo efectivo al afo. Si
multiplicamos esa cantidad por las horas diarias, la férmula quedaria
de la siguiente manera: 217 x 8 = 1.736 horas al afo.

Ahora lo que el administrador quiere saber es cuantas horas ha
trabajado el empleado y cuantas horas que le quedan pendientes de

trabajar (Siempre con la misma premisa del apartado 1), para
corregir la situacion, si es necesario.



;Como lo calculamos
con Checkingjob?

Siga las instrucciones
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En el informe, filtre el usuario o todos los usuarios u el afio completo desde Enero. Apareceran el total de horas

trabajadas que en este caso son 1552 horas con 28 minutos. Luego clique en el botdn 4

JOSE FRANCISCO v MONICA v
Total: (11)

MES-ANO  EMPLEADO TIENDA TURNO H.ATRABAJAR H.TRABAJADAS  DIFERENCIA
2024-01  MONICA JOSE “LOUD) 159 h 165 h 07 min 6h 07 min
2024-02  MONICA JOSE CLOUD) 152 h 30 min 153 h 55 min 1h 25 min
2024-03  MONICA _._ . JOSE "LOUD) 57 h 30 min 66 h 21 min 8h 51 min
2024-03  MONICA JOSE "LOUD) - Partido 92 h 30 min 89 h 46 min -2 h 44 min
2024-04  MONICA JOSE "LOUD) - Partido 175 h 168 h 55 min -6 h 05 min
2024-05  MONICA JOSE CLOUD) - Partido 172 h 30 min 165 h 29 min 7h0Llmin
2024-06  MONICA JOSE CLOUD) - Partido 152 h 159 h 19 min 7h 19 min
2024-07  MONICA JOSE “LOUD) - Partido 176 h 182 h 10 min 6h 10 min
2024-08  MONICA JOSE CLOUD) - Partido 152 h 161 h 09 min 9 h 09 min
2024-09  MONICA JOSE “LOUD) - Partido 168 h 167 h 17 min -0 h43min
2024-10  MONICA JOSE "LOUD) - Partido 70h 73h 3h

1527 h TR 25h28min



Ahora busque el empleado y obtendra lo que le falta por trabajar agrupado por meses y el total.

e app3.trabajoeficaz.es/checkingjob/privada/calcular_horas.php - Google Chrome

kingjob Control de Prasen X +
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Empleado ID: 44 (CLIENTE 7)
Horas a Trabajar por mes:
2024-10 - Horas a Trabajar: 36:00
2024-11 - Horas a Trabajar: 84:00
2024-12 - Horas a Trabajar: 84:00

monical

Total de horas a trabajar para el empleado 44: 204:00

Empleado ID: 43 (CLIENTE 6)
Horas a Trabajar por mes:
2024-10 - Horas a Trabajar: 10:00
2024-11 - Horas a Trabajar: 26:00
2024-12 - Horas a Trabajar: 25:00

Total de horas a trabajar para el empleado 43: 61:00

Empleado ID: 34 (MONICA )

Horas a Trabajar por mes:
2024-11 - Horas a Trabajar: 128:00
2024-12 - Horas a Trabajar: 146:00

Total de horas a trabajar para el empleado 34: 274:00

Empleado ID: 7 (DAVID )
Horas a Trabajar por mes:

2024-10 - Horas a Trabajar: 71:00
2024-11 - Horas a Trabajar: 163:00
2024-12 - Horas a Trabajar: 164:00

Total de horas a trabajar para el empleado 7: 398:00

Empleado ID: 1 (ADMINISTRADOR)
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H. ATRABAJAR

159 h

152 h 30 min

57T h 30 min

92 h 30 min

175 h

172 h 30 min

152 h

176 h

152 h

168 h

70 h

1527 h

H. TRABAJADAS

165 h 07 min

153 h 55 min

B6H 21 min

B9 h 46 min

168 h 55 min

165 h 29 min

159 h 19 min

182 h 10 min

161 h 09 min

167 h 17 min

73h

1552 h 28 min

Segun el ejemplo que hemos seguido, este
empleado deberia acabar el afio con 1736 horas
trabajadas.

En este momento lleva 1552,28 y le faltan 274, por
lo tanto a este ritmo acabara haciendo 1826, 28
horas, es decir, unas 90,28 horas de mas.

Empleado ID: 34 (MIONICA e
Horas a Trabajar por mes:

2024-11 - Horas a Trabajar: 128:00

2024-12 - Horas a Trabajar: 146:00

Total de horas a trabajar para el empleado 34: 274:00



