CHECKINGJOB

Tu reloj de confianza empresarial

Vincular turnos a empleados una vez creado el tumo):

Puede hacerlo de dos formas:

1. Sise quiere hacer de forma individual (por empleado), la forma de hacerlo es
introduciéndose dentro de la ficha del empleado directamente e ir al apartado
configurar turno. Desde ahi se podrd aplicar el turno el mismo dia (si ese dia el
empleado no ha fichado) o elegir la fecha en que entrard en vigor.

Gestion de usuario. riar por Nombre
DAVID CARRASCO

@ Inicio - Empleados

g DAVID CARRASCO

FOTO

Relacionado.

Datos Personales
Configurar Tumo
Calendario
Permisos

1P Exterior

Acceso al Sistema m

DAVIDC a

Nueva Contrasefia

Horario de Trabajo

Nombre del Tumo
Ciclo Semanal
Ciclo Semanal
Ciclo Semanal

Ciclo Semanal

Desvincular Horario

7a15LM-8a14y15:30217:30XJ-82 15V
Lunes y martes de 07:00 a 15:00

Migrcoles y jueves de 08:00 a 14:00
Miércoles y jueves de 15:30 a 17:30

Viemes de 08:00 a 15:00

‘Crear un cambio de tumo puntual (Futuro)

Nuevo turno de Usuario:

Elijala fecha que entra en vigor el nuevo tumno

Seleccione nuevo tumo

=]

Elige un Tumo ~

2. Vincular el turno a un empleado es en este mismo configurador de turnos (Se aplica al

dia siguiente de afiadir el usuario al turno):

Configurando Horario: TURNO 6: MIERCOLES A MARTES DE 15:00 A 23:00 Y DE SABADO A VIERNES DE 08:00 A 16:00 -

Ciclo 2
Ciclo Ciclo Frecuencia
Semanal Mensual
Elija diay hora
Ihicio 83 03-022025

Dias LOmOxOu0vOsOp0
Repeuicion Cada semana

Hora

00:00 v 23:59
& servicios Minimos 0
Descanso 0

Horario Elegido

x 01/01/25 3 -Semanas...

X 06/01/253 -Semanas...

x 11/01/25 3 -Semanas...

x 13/01/25 3 -Semanas...

LEOmOxE ) EvEsED 1500 | a 23:00 ﬁ|o J
0 minutos de Descanso

LEMExEHEvEsHp 1500 | 2 [2300 4o |
0 minutos de Descanso

LOumBxO,8vassEp 08:00 | a 16:00 |0

0 minutos de Descanso

LEvExEEvEsOpd 08:00 a 16:00 |0

0 minutos de Descanso

'

Ver Usuarios en este Horario(4)

Nombre de Usuarios

' PATRICIA JIMENEZ LOPEZ

JUANI MARTINEZ AYALA

Afiadir Usuarios a este horario

Tipo de Usuario
. Q]




